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Die Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt an minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz sieht folgende Bestandteile als
Inhalt

eines Schutzkonzeptes:

Schutzkonzept der

Erzdiozese Bamberg

Intervention und Qualitats- Aus- und
Nachhaltige management Fortbildungen
Aufarbeitung

Personalauswahl Verhaltenskodex Beratungs- und
und Beschwerdewege

Personalentwicklung

christliches Kulltur clE&r
Wienschenbno Achtsamlent




1. Vorwort

Das christliche Menschenbild siehe-> Konzeption 2.1; 5.2.1

Als Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und ehrenamtlich Tétige betreuen wir Kinder und arbeiten mit ihnen zusammen. Diese Menschen sind uns anvertraut. Damit tragen wir eine grof3e
Verantwortung fiir ihr korperliches, geistiges und seelisches Wohl. Deshalb haben wir auch die Pflicht, sie vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt zu schiitzen. Dieser Schutz
erfordert ein Zusammenspiel verschiedener Maltnahmen. Damit er bestmdglich gelingt, bedarf es einer klaren, selbstverstdndlichen Grundhaltung jeder einzelnen Mitarbeiter/in —sowohl haupt-
als auch ehrenamtlich: es gilt, entsprechend unserem christlichen Menschenbild die Begegnungen mit Kinder in einer Kultur der Achtsamkeit zu gestalten.

Dies bedeutet :

vV v v v v v v v v

Wir begegnen Kindern mit Wertschétzung, Respekt und Vertrauen

Wir achten ihre Rechte, ihre Unterschiedlichkeit und individuellen Bedurfnisse

Wir stérken ihre Personlichkeit

Wir nehmen ihre Gefluihle ernst und sind ansprechbar fiir die Themen und Probleme, die heranwachsenden Menschen begegnen
Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen

Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um

Wir vertrauen auf die Aufrichtigkeit von Kindern

Wir sind offen flr Feedback und Kritik und betrachten das als Méglichkeit, die eigenen Arbeit zu reflektieren und zu verbessern

Diese Haltungen haben ihren Grund in der christlichen Uberzeugung, die aus Botschaft und Handeln Jesus Christus stammt. Die liebevolle Zuwendung Gottes zu jedem einzelnen
Menschen soll auch in unseren Arbeitsbereichen heute erfahrbar und erlebbar sein. Es ist notwendig, dass Kinder und Jugendliche sowie erwachsene Schutzbefohlene diese Art des
Umgehens Uberall dort spiren und erleben kénnen, wo sie uns in den Pfarreien, Einrichtungen, Schulen, Verbanden und Gruppierungen unserer Erzdidzese begegnen. Sie brauchen die
Gewissheit, dass sie ernst genommen werden, offen sprechen und bei Problemen Hilfe erwarten kénnen. So kdnnen sie sich bei uns wohlftihlen und sichere Lebensrdaume finden. Sie sollen
schnelle und kompetente Hilfe erfahren, wenn ihnen bei uns oder anderswo (sexualisierte) Gewalt angetan werden sollte. Das entspricht der neutestamentlichen Botschaft, dass Gott will,
dass das Leben der Menschen gelingt.




2. Kultur der Achtsamkeit

» Die Umsetzung des Schutzkonzeptes wird durch die Haltung aller padagogischen Mitarbeiter/innen getragen und
durch ihre Aufmerksamkeit und Achtsamkeit gepragt. Das bedeutet, dass alle Mitarbeiterinnen eine Vorbildfunktion
gegeniber den Kindern, Eltern, Praktikantinnen etc. haben und sind sich dieser auch bewusst.

» Eine Kultur der Achtsamkeit hat vor allem zu tun mit Grenzachtung von Menschen untereinander: im persénlichen
Bereich sowie in haupt- und ehrenamtlichen Arbeitszusammenhéngen. Dafiir braucht es einen respektvollen Umgang
mit anderen und mit sich selbst. Achtsamkeit wird in Einrichtungen und Gemeinschaften erfahrbar durch klar
geregelten Schutz vor Grenzverletzungen, um den alle wissen und der von allen umgesetzt wird. Dabei braucht es
Feinflhligkeit, denn jede Person hat ihre eigenen Grenzen, die es zu achten gilt. Eine Kultur der Achtsamkeit als
Qualitatsmerkmal fur Mitarbeitende des Erzbistums Bamberg braucht ein praktikables und gut installiertes
Schutzkonzept zur Gewahrleistung des Opferschutzes und als klares Signal gegen potentielle Tater und Téaterinnen.
Dazu gehort ein Umdenken im Umgang mit sich selbst und mit anderen: im Handeln zwischen Leitung und
Schutzbefohlenen und in deren Miteinander sowie im Umgang von Mitarbeitenden und Leitungsverantwortlichen.

» Das Personal achtet durch die Weiterbildung und das Entwickeln dieses Konzeptes auf wesentliche Teile dieser
Ausarbeitung. Wo halten sich die Kinder auf, wer ist noch im Haus unterwegs (neben Bestandspersonal, ist die
Toilettentiire offen, Kinder werden einfiihlsam auf das Wickeln vorbereitet-> wie im Verhaltenskodex beschrieben.
Das Konzept wird beim Einstellungsgespréach vorgestellt.

» Das Schutzkonzept schliefl3t samtliche Formen von Gewalt mit ein und beziehen sich auf deren Pravention.
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3. Formen von Gewalt

Unsere Einrichtung sieht es als zentrale Aufgabe die UN-Kinderrechtskonvention und das
Jugendschutzgesetz zu leben und zu praktizieren.

Damit ein guter Schutz fiir die Kinder gewéhrleistet werden kann ist es wichtig sich mit den
unterschiedlich Formen von Gewalt auseinanderzusetzten. Das heif3t in erster Linie, dass
das Personal Formen von Gewalt kennt. Auflierdem mdchten wir klar stellungbeziehen. Wir
mochten unseren staatlichen Schutzauftrag ernstnenmen.

» Seelische Gewalt
Korperliche Gewalt

Sexualisierte Gewalt

vV Vv

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

v

Vernachlassigung der elterlichen Sorge




3.1 Seelische Gewalt

» Es muss Reflektiert werden wie das Zusammenspiel von Macht und Adultismus in unseren
padagogischen Beziehungen mit den Kindern eine Rolle spielt

» 20 % aller Erzieher-Kind Interaktionen werden als leicht verletzend und mehr als 5 % als stark
verletzend eingeordnet!

» Seelische Gewalt hat viele Gesichter und bleibt oft verborgen

» Bewusste Gewalt
» Anschreien, BloBstellen, Separieren, Kind lacherlich machen!!!

» Kleine unbewusste Grenzuberschreitungen (unbewusste Handlung)
» ,,Stell dich nicht so an!*“
» ,,Du schon wieder!“

» Auch Zuhause kann so ein Verhalten an den Tag gelegt werden, hier ist es noch schwerer zu
erkennen, ob und wie sehr ein Kind unter den Aussagen der Eltern leidet. Es muss klar sein,
dass bei bekannt werden von diesem Verhalten die Einrichtung reagiert und versucht auf Hilfe
hin zu wirken. Sollten diese nicht angenommen werden kommt das Verfahren wie im Anhang
beschrieben zum Tragen.




3.2 Vernachlassigung & korperliche Gewalt

Meist eine sichtbare Form der Misshandlung von Kindern
Kinder verletzten sich wahrend des Spiels ofter, diese Verletzungen sind noch kein Hinweis auf eine Misshandlung!
8- 12% aller Knochenbriuche bei Kindern sind Folge einer Misshandlung
»  Treten Knochenbriiche misshandlungsbedingt ist bei 50% noch ein weiterer Knochen betroffen
Strak auf Misshandlung verdachtig sind folgende Aspekte:
> Fraktur wird zufallig diagnostiziert
> Kind ist jinger als 1 Jahr
Strangulationsmale am Hals - eher selten
Schnitte und Stiche am Korper - eher selten

Schiitteltrauma kommt oft bei Uberforderung vor

Verbrennungen sind ebenfalls kritisch zu betrachten! Sollten mehrere Narben vorhanden ist dies ein typisches Verletzungsbild fir Thermische Gewalt. Z.B.
einen brennenden Zigarette

Verbriihungen sind die haufigste thermische Verletzung. Meist erfolgt ein eintauchen in heiBe Flissigkeit. Besonders oft wird dies bei Konflikten im Rahmen
Sauberkeitserziehung durchgefiihrt, meist bei 2-, 3- Jahrigen.

Bereiche der Verletzungen( Hamatome, Kratzer, Schirfwunden, Bisse usw.) die auf eine Misshandlung hindeuten konnen!

> Riicken, Brust, Oberschenkelseite hinten mit Po-Bereich und der Genitalbereich sind misshandlungsverdachtig! Diese Bereiche sind eher weniger Sturzbedingt. Das Kinder \an
Armen, Schienbeinen, Knieen oder dem Kopf verletzt sind, passiert im Spiel 6fter und ist kein Indiz fiir eine korperliche Misshandlung. Natiirlich muss immer das Verhalte
im Blick behalten werden.

> Kopfbereich -> Wange, Ohren, Augen, Mund z.B. blaue Flecken im Gesicht, Platzwunden

»  Schlage werden meist mit der flachen Hand, Faust oder Gegenstanden ausgefuhrt



Formen von Gewalt
durch das Kita
Personal

Dieses Konzept ist zum Schutz der uns
anvertrauten Kinder gedacht. Damit ist auch der
Aufenthalt bei uns in der Einrichtung gemeint. Wir
haben uns intensiv mit dem Kindeswohl bei uns in
der Einrichtung beschaftigt und folgende Formen
von Fehlverhalten und Gewalt durch Personal in
einer Einrichtung gesammelt:

vV V.V vV vV vV vV vV vV vV vV v vV VvYY

Beschdmen
Anschreien
Standiges Vergleichen mit anderen Kindern
Bevorzugen von Lieblingskindern

Zwang zum Essen

Rigide Schlafenzeiten

No6tigung zum Toilettengang

Zerren und Schubsen

Kdorperliche Bestrafung

Fixieren

Vernachléssigung der Aufsichtspflicht
Mangelnde gesundheitliche Fiirsorge
Verletzung von Nahe und Distanz
Ignorieren von Ubergriffigen unter Kinder

Sexuell Ubergriffiges Verhalten




3.3 Sexualisierte Gewalt

» Etwa jedes 4.-5. M&dchen und jeder 9.-12. Junge erlegt einmal in seinem Leben sexualisierte
Gewalt!!!

» Sexueller Missbrauch tritt hdufiger auf als Herzfehler, Diabetes und Krebs

» Sexueller Missbrauch (sexualisierte Gewalt) an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an
oder vor einem Kind vorgenommen wird.

» Sexualisierte Gewalt findet meist im sozialen Nahraum der Betroffenen, haufig Gber einen
ldngeren Zeitraum hinweg statt und kommt in ALLEN sozialen Schichten vor.

» Sexualisierte Gewalt beinhaltet

Machtaustbung die mittels sexueller Handlungen zum Ausdruck gebracht werden
Vergewaltigung

Sexuelle N6tigung

Missbrauch von Schutzbefohlenen, widerstandsunfahigen Personen

Sexuelle Berlhrungen

vV v . v v Vv

Anzugliche Bemerkungen




3. Kinderrechte

Konzeption =mmp 421 Kinderrechte/Partizipation

> Fur einen gelingenden Schutz vor sexualisierter Gewalt oder jeder anderen Form von
Gewalt ist es wichtig, dass Kinder und Jugendliche ihre Rechte kennen bzw. erfahren,
dass sie Rechte haben und sich beschweren ddrfen. In umfassender und
allgemeingultiger Form sind die Rechte von Kindern und Jugendlichen in der UN-
Kinderrechtskonvention festgeschrieben. Darauf aufbauend gibt es vielerorts
einrichtungsspezifisch und altersgerecht formulierte Rechte fiir Kinder und
Jugendliche, die hdufig auch in direktem Bezug zu padagogischen
Préaventionsgrundsatzen stehen. Rechte sind unabhéngig vom eigenen Wohlverhalten
und unabhéngig vom Wohlwollen anderer. Das Recht sich zu beschweren kann
deshalb nicht verwirkt werden. Die Einlésung von Rechten kann nicht von Pflichten
abhingig gemacht werden, ,,das Gegenteil von Recht ist nicht Pflicht, sondern
Unrecht* (Frei Universitét Berlin 2013, S. 10).

> Alle Médchen und Jungen haben das Recht, sich wohlzufiihlen.

> Kein Kind und kein Erwachsener hat das Recht, dir mit Blicken, Worten, Bildern und
Taten zu drohen oder Angst zu machen!

»  Alle Kinder durfen Ideen einbringen, wie die Gemeinschaft fur alle angenehm und
fair gestaltet werden kann.

»  Jedes Madchen und jeder Junge hat das Recht, fair und gerecht behandelt zu werden.

»  Niemand darf dir Angst machen, dich erpressen oder deine Gefiihle mit Worten,
Blicken, Bildern oder Handlungen verletzen.

> Dein Korper gehort dir!

»  Jedes Mé&dchen und jeder Junge darf selbst bestimmen, mit wem sie/er zértlich sein
mochte. Niemand darf dich gegen deinen Willen fotografieren, dich kissen oder dich
in deinem Intimbereich bertihren oder dich drangen, jemand anderen zu berthren.

»  Wenn jemand deine Gefiihle verletzt, darfst du NEIN sagen und dich wehren!

> Hilfe holen ist kein Petzen! Du darfst dir bei anderen Kindern oder Erwachsenen
Hilfe holen. Wenn andere deine Gefiihle verletzen, hast du ein Recht auf Hilfe.




»  Eines der vorrangigen Ziele frihkindlicher Bildung und Betreuung ist es, Kindern zu
ihrem Recht zu verhelfen und sie bei allen Ereignissen und Entscheidungsprozessen,
die sie betreffen, einzubeziehen. Die Beteiligung von Kindern im Sinne von
Partizipation bedeutet Mitwirkung, Mitgestaltung und Mitbestimmung. Auch den
Jungsten soll die Gelegenheit gegeben werden, in die Planung und Entscheidungen von
ihnen betreffenden Angelegenheiten involviert zu sein und bei auftretenden Problemen
oder offenen Fragen gemeinsam Ldsungen zu Entwickeln. Vorrausetzung dafir sind

eine auf Vertrauen basierende Partnerschaft und der Dialog zwischen Kindern und

4 Erwachsenen. Partizipation soll Kinder stéarken und die Entwicklung ihrer Individualitat

. fordern. Ihnen soll das Gefuihl gegeben werden, dass ihre Meinungen zahlen und dass
sie wichtige Personen im Gemeinschaftsgeftige sind.

P a rt i Z i p at i O n Relevanz flr den Kinderschutz

) - . »  Fir den Kinderschutz stellt die Partizipation einen elementaren Baustein dar. Denn sie
Konzeptlon, 4.2.1 ist darauf ausgelegt, dass Kinder sprachfahig werden. Bed(rfnisse sollen nicht nur
Ki nderrechte/Partizipaﬂon wahrgenommen, sondern auch artikuliert werden kénnen. Nur dann kann ein Kind von

"‘

schwierigen Gegebenheiten berichten und zur rechten Zeit ,,Nein!* sagen, wenn es die
Situation verlangt. Im Rahmen der Prévention tragen unterschiedliche MaRRnahmen zur
Starkung der Selbstbestimmung bei. Kinder sollten beispielsweise unterstutzt werden,
Selbstachtung zu entwickeln, die eigenen Gefuihle wahrzunehmen und zuzulassen und
die eigenen Interessen nicht nur zu dufRern, sondern auch gegentber anderen
durchzusetzen. Voraussetzung dafir ist eine entsprechende Sprachkompetenz sowie
korperliche Présenz.

Ergénzende Informationen finden Sie in der Konzeption.
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5. Beratungs- und
Beschwerdewege




Beschwerdewege

mm)  Konzeption 4.2.2

» Fir die Kinder:

Die Kinder in der Einrichtung haben seit geraumer Zeit die
Madglichkeit, tber ihr Erleben und Empfinden, dem Personal ein
Feedback zu geben. Dies findet in erster Linie durch die Buttonwand
statt. Dort kénnen die Kinder durch setzen der Geftihlsbuttons
mitteilen wie es ihnen geht. Hier sind wir dazu angehalten, mit dem
Kind zu sprechen und ihm ,egal was es ist, ein offenes Ohr zu bieten
und ihm in seinem Empfinden, ernst zunehmen und bei der
Bewaéltigung zur Seite zu stehen. Soweit es das Feedback erfordert.

Um zu gewahrleisten das auch alle Kinder mit diesem Konzept groR
werden, wird am Anfang des Jahres und bei Bedarf (falls unter dem
Jahr Kinder neu dazukommen) das Beschwerdemanagement mit den
Kindern erarbeitet.

Dies stellt sicher, dass die Kleinen, als auch die GrofRen, immer
wieder die Moéglichkeit haben sich mit dem Beschwerdekonzept zu
identifizieren und es auch anzuwenden.

» Fir die Eltern:

Auch fiir die Eltern gibt es einen ,,Verbesserungskasten
den Eltern ermdglichen, anonym oder bekannt, je
\erbesserungen, Lob, Kritik und Winsche zu &uRern.
im Eingangsbereich befindet sich das dazu passende Formul

Dieser wird am Elternabend vorgestellt, sowie als Anhang bei
Buchungsvertréagen zu finden sein. Auch hier versucht die

Kindertagesstatte transparente Beschwerdemadglichkeiten zu
schaffen.

AuRerdem kann jeder die Méglichkeit nutzen und das pers
Gesprach suchen sowie per Mail oder telefonisch an das P
herantreten um seine Themen dem Team zukommen zu
Eltern kénnen sich sicher sein, dass egal was fir ein
haben, wir uns im Team diesem annehmen werde



Beratungswege

Wo finde ich Hilfe und, oder Beratung:

Sie konnen sich an Gradl Ramona wenden, falls sie
den Verdacht (Verdachtsmomente) auf sexuellen
Missbrauch, Grenzlberschreitung und sexualisierte
Gewalt haben, diese kann Sie beraten und die
notigen Schritte einleiten (mit Ihnen gemeinsam).
\on ihr wird nichts bearbeitet. Sie berat und hilft
bei den notwendigen Schritten.

Des weiteren konnen Sie sich an folgende Stellen wenden:
Notruf bei sexualisierter Gewalt

Heiliggrabstr. 14, 96052 Bamberg

Telefon: 0951/98687-30

info@skf-bamberg.de

Beratungsstelle fir Kinder, Jugendliche und Eltern, Caritas Beratungshaus Geye
Geyersworthstr. 2, 96047 Bamberg
Telefon: 0951/2995730

eb@caritas-bamberg.de

Notruf und Beratung fir vergewaltigte Madchen und Frauen gegen sexuellen
und sexualisierte Gewalt

Goethestr.18, 91054 Erlangen
Telefon: 09131/209720

notruferlagen@t-online.de


mailto:eb@caritas-bamberg.de

Weitere Anlaufstellen

vV v v Vv

Erziehungs-, Jugend- und Familienberatung,
BirkenfelderstraBe 15,
91301 Forchheim

09191 7072-40
Frau Helene Wolfel
Frau Andrea Dietz-Ernst

Herr Markus Messingschlager




Eine Risikoanalyse bildet die Basis fiir die Entwicklung des einrichtungsspezifischen
(institutionellen) Schutzkonzeptes und ist der erste wichtige Schritt. Sie legt offen, wo
die ,,verletzlichen* Stellen einer Institution sind, die (sexualisierte) Gewalt an Kindern
ermdglichen oder sogar begiinstigen kénnten — sei es im baulichen Bereich, im
Umgang mit Nahe und Distanz, sei es im Einstellungsverfahren fiir neue haupt- und
nebenberufliche oder fir ehrenamtliche Mitarbeitende. Die Ergebnisse dieser Analyse
zeigen, welche konzeptionellen und strukturellen Verbesserungen im Sinne des
Kinderschutzes erforderlich sind.

7 » Das Team der Kita St. Franziskus hat sich zu diesem Zweck zusammengesetzt

. um mogliche ,,Gefahren* in der Einrichtung zu lokalisieren.

R 11 k I »  Durch die Ergebnisse ist das Personal sensibel auf die speziellen Bereiche und
IS I Oan a. yse Situationen, die eine Geféhrdung bergen kénnten. Somit wird gewéhrleistet, das

der Blick von allen im Team auf das Kindeswohl ausgerichtet ist.

» Diese Sensibilisierung erschwert es moglichen ,, Tatern* {iberhaupt Gelegenheit
zubekommen.

» Das Kinderschutzkonzept ermdglicht es jeder einzelnen Fachkraft in der
Einrichtung handlungssicher zu bleiben. Sollte ein Fall bekannt werden kann sich
die Fallfuhrende Fachkraft auf Unterstltzung und Hilfe verlassen und weis auf
das entsprechende Material und Handlungsweisen zuriickzugreifen.
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Personalauswahl Entscheidungs-

strukturen

Bei der Personalauswahl wird auf  Der Friihdienst ist aufmerksam und sensibilisiert fir ~ Die Toilette der Katzen — und Mé&usegruppe bietet  Personalmangel birgt

das Schutzkonzept hingewiesen.  mdgliche Situationen wenig Einblick immer Gefahren, fiir ein
-> Frihdienst bis 7.15 alleine im Haus. Umgehen, bestehender
-> im Verhaltenskodex Strukturen.

Die Qualifikation, das Es muss klar sein, dass Personalmangel immer Kinder sollen und durfen Privatsphdre in der

Erscheinungsbild sowie negativ flr den Kinderschutz ist. Durch Einrichtung haben. Die ,,Hohlen in den Gruppen

Auftreten sind wichtig Uberforderung passiert es schnell, das Wut und bleiben erhalten.

Trigger Situationen entstehen. Diese sind maRgeblich
fur ein grenztberschreitendes Verhalten von
Erziehern. Es ist darauf zu Achten, dass
Uberlastungsgrenzen kommuniziert werden miissen.
Nur so kann Kinderschutz in der Einrichtung

gelingen.
Es wird sich im Team die Schlafsituation Der groRe Garten bietet verschiedene
Meinung tber die evtl. neuen - Tire geschlossen Rickzugsmaoglichkeiten. Diese sind nicht optimal
Mitarbeiter abgeholt - 11 einsehbar.
Das Probearbeiten wird Waéhrend der Bring- und Abholzeit. Viele Eltern Der Wickelbereich hat 2 Seiten. Er bietet wenig
Voraussetzung. halten sich in der Einrichtung auf. Gelegenheit fir Tater da er recht offen ist.
Toilettengang wéhrend der Abholzeit (Kinder) Nachteilig ist jedoch die Wickelsituation, die
oftmals wenig Intimsphare fir die Kinder bietet.
Fachdienste haben 1:1 Situationen Die Neben- und Abstellraume bieten nicht den

vollen Einblick. Das ist in jeder Gruppe
unterschiedlich.
-> Verhaltenskodex

Die Wickelsitutation ist in der Regel 1:1 Alle Tiren kdnnen vom Personal abgesperrt werden



Im Team wurde kritisch iber die Einstellungskriterien diskutiert. Dabei hat das
Team beschlossen, dass bei Einstellung:

» Ein erweitertes Flihrungszeugnis absoluter Standard bei der Einstellung
von Personal ist. Dies schliel3t nicht nur pad. Personal , sondern auch
Hausmeister, Klichenkrafte etc. ein. Das Zeugnis darf nicht &lter als 3
Monate sein und muss alle 5 Jahre erneut vorgelegt werden.

» die Bewerbung kritisch hinterfragt wird z.B. haufiger Stellenwechsel,
8 Licken oder Briiche im Lebenslauf und ahnliches.

» Auffalligkeiten werden im Bewerbungsgesprach angesprochen.

Pe rSO n al au Swah I » Beim Bewerbungsgesprach werden Fragen gestellt die sich auf das

Schutzkonzept beziehen. Zum Beispiel: Was bedeutet fiir Sie professionelle
Né&he und Distanz?

» Eswird auf die Rahmenordnung zur Pravention im Erzbistum Bamberg
hingewiesen.

» Der Verhaltenskodex der Einrichtung wird ausgehandigt und besprochen.
Bei Einstellung muss dieser Unterschrieben werden.
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Um eine gute Personalentwicklung gewahrleisten zu kénnen,
hat die Kindertagesstatte 2 Verfahren:

» Kiritikgesprach
8.]_ Falls es zu Fehlverhalten kommen sollte

Personalentwicklung
» Mitarbeitergesprach

Aufgaben klar definieren, besprechen

Starken, starken
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9.
Sexualpadagogik




Sinn und Ziel eines Sexualpadagogischen

Konzepts?!

Als erstes sei klargestellt das kindliche Sexualitat nichts mit der
Sexualitat und dem erleben im Erwachsen/Jugendalter zu tun hat.
Um Kindern Schutz vor sexualisierter Gewalt, Missbrauch und
Grenzverletzung zu bieten, ist es fur die Kinder essentiell ein

positives Bild von Geschlechtlichkeit und Sexualitat zu entwickeln.

Dieses positives Selbstbild ist aus kirchlicher Sicht als Geschenk
Gottes zu betrachten.

Kinder erfahren ihren Korper und erleben ihn auf eine ganz andere
Weise als es Erwachsene in diesem Falle tun.

Kindliche Sexualitét ist geprégt von Neugierde, spielerischem und
spontanem Handeln. Hier geht es nicht um ein zielgerichtetes
Verhalten. Das Bedurfnis nach Nahe, Geborgenheit, Vertrauen und
Zartlichkeit mochte vom Kind erfahren und erlebt werden.

Verschiedene Verhaltensweisen kdnnen dies a

- Kinderfreundschaften klammern korperliches Er
»sexuelle* Rollenspiele zeigen das Jungen und M:
gegenseitig entdecken ohne von traditionellen Rol
unterdrickt zu werden.

- Schamgefuihle spielen dabei eine wichtige Rolle. Den
das Kind sich dabei wohl fiihlt ist es auch in Ordnung.

positive
Grenzachtung ist Schutz, sich selbst und anderen gegeni



Fragen zur Sexualitat diirfen und sollen gestellt werden. So kann
klare Sprache, wie das richtige benennen der Geschlechtsteile;
Scheide, Penis usw. dabei helfen, Kinder gegen Ubergriffe zu
schutzen.

Es ist wichtig das Kinder vom péad. Personal ein sensiblen,
respektvollen, offenen und freundlichen Umgang mit Sexualitat
und Korperlichkeit erfahren. Dabei sollte die Gleichberechtigung
der Geschlechter die Grundlage sein.

Dies bedeutet:

>

( ; Bucher das Thema betreffend:

»  Mein erstes Aufklarungsbuch
» Lagenpuzzle Junge und Mé&dchen

»  Broschiren tber Sexualitat wéhrend der Kindergarten/
Grundschulzeit (BZgA)

» ,Was ist was“ Buch -Mein Korper

v

Sobald wieder verfugbar Kiga-Box ,,Entdecken, schauen,
fihlen sowie CD ,,Nase, Bauch, Po*

,Ich kenn dich nicht, ich geh nicht mit!*
,,Kim kann stark sein*

,,Jetzt ist Schluss, ich will keinen Kuss!*

vV v. v Yy

,,Wo kommen die Baby’s her?*

vvvwv

v

ein offenes Ohr zu haben fiir diese Themen un
Kigd gemeinsam, dem Alter entsprechend, auf
geben.

Das eine Grenzachtung thematisiert wird -> Thema
mich in Ordnung? Was nicht?, wie kann ich deutlich
nicht méchte?, meine Grenze, die der anderen?!

Klare Regeln. NEIN, heif3t NEIN!

Es wird nichts in Korperdffnungen gesteckt. WEDER IN
MUND, NOCH IN PO,SCHEIDE ODER PENIS.

Es wird darauf geachtet, dass die Kinder in etwa das gleich
Der Bereich ist stets fiir die pad. Fachkraft einsehbar.

Die Unterhose bleibt an, jedoch ist das gegenseitige Betrachten
Mitarbeiter in Ordnung.

Dem Personal ist bewusst das Kinder unterschiedliche Bedurfnis
Nahe und Distanz haben.

Die péd. Fachkraft greift augenblicklich ein, falls sie das Gefuhl ha
wird Macht ausgeuibt. Sie thematisiert dies mit den betroffenen Kin
und informiert die Eltern.

Das Einbinden der Eltern in diesen ganz normalen kindlichen P
durch z.B. Tur und Angelgesprache, Einzelgespréache, ausgel
Material und evtl. Elternabende.

Kommt ein Kind in diese Phase der Entwicklung, werd
informiert und klar signalisiert, dass wir bei Fragen g
stehen.

Dem péad. Personal ist bewusst, dass es fir viele
welches gemischte Gefuihle weckt. Wir siad d
Ansprechpartner und stehen bei Unsicherhej



10.
Verhaltenskodex

Im Team wurde der Verhaltenskodex zum Schutz vor
sexuellem Missbrauch in katholischen
Kindertageseinrichtungen besprochen.

Externe Fachkréfte werden tber unser Schutzkonzept
informiert und stimmen tber einen Kooperationsvertrag dem
Verhaltenskodex zu.

Jeder Mitarbeiter hat diesem zugestimmt und unterschrieben.

Nachfolgend kann dieser Eingesehen werden.
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Verhaltenskodex

Gestaltung von Nahe und Distanz

>

Ich bin mir bewusst, dass Bindung grundlegend fiir die padagogische Arbeit und die Entwicklung der Kinder ist. Gleichzeitig weif3 ich um die Bedeutung der emotionalen
Abhéngigkeit als Taterstrategie.

Ich gestalte Spiele und padagogische Situationen so, dass sie Kindern keine Angst machen und keine Grenzen Uberschritten werden

Wenn ich von einer verabredeten Regel abweiche, mussen gute Griinde dafiir vorliegen, die ich transparent mache. Dies sollte dann auch im Team besprochen und abgestimmt
werden.

Angemessenheit von Kdrperkontakt

>

vV v v Vv

In meiner professionellen Rolle als Fachkraft gehe ich achtsam und zum Wohle des Kindes mit Kérperkontakt um. Beruihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht
auszuschlieRen. Sie haben dabei altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein. Immer sind hier Achtsamkeit und Zurtickhaltung geboten, der freie Wille des Kindes
ist ausnahmslos zu respektieren.

Ich beachte und respektiere die Grenzsignale des Kindes.

Ich fordere nicht aus eigenem Interesse ein Kind auf, sich auf meinen Schoss zu setzen. Das Kind darf auf den Schoss, wenn es das Bedurfnis danach dufRert oder zeigt. Auch beim
Trosten sollte der Impuls fur das auf den Schoss nehmen vom Kind kommen. Es sollte immer darauf geachtet werden, ob bzw. wie lange ein Kind dieses Bedirfnis hat.

In Erste-Hilfe-Situationen respektiere ich die individuellen Grenzen und die Intimsphére des Kindes. Das Kind entkleidet sich nur so weit, wie unbedingt nétig. Es wird
altersentsprechend erklart, welche Behandlung nétig ist. Ich achte auf das Schamgefuhl des Kindes, auch wenn dies nicht darauf achtet. Im Zweifelsfall sind die Sorgeberechtigten
und/oder medizinische Hilfe einzubeziehen. Es wird kein Zwang ausgetbt. Ich bin nicht alleine mit dem Kind, ein zweites Kind ist/bleibt beim verletzen Kind.

Unerwinschte Beriihrungen, korperliche Anndherung, insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe, sind nicht erlaubt
Ich kisse kein Kind.
Ich achte meine eigenen Grenzen

In Grenz- und Gefahrensituationen, die zu einer schwerwiegenden Verletzung des Kindes oder eines anderen fiihren kdnnten, ist ein vorsichtiges Eingreifen in Form eines
kdrperlichen Zurlickhaltens bzw. kurzen Festhalten geboten, bis die akute Gefahr vortber ist.
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Beachtung der Intimsphare

Ich beachte das Recht der Kinder auf Intimsphare, insbesondere beim Wickeln, beim Toilettengang, bei Schlafsituationen, beim Umziehen sowie bei Plansch
und Schwimmsituationen.

Ich begleite Kinder nur auf die Toilette, wenn es meine Hilfe benotigt. Dies wird zuvor mit den Eltern abgesprochen.
Ich achte besonders wéhrend den Bring und Abholzeiten, welche Kinder auf Toilette gehen und blicke regelmé&Rig in die Toilette.

Ich informiere einen Kollegen, wenn ich ein Kind wickle. Die Kinder werden nur vom pad. Personal gewickelt, ,,Schnuppernde® sind nur erwiinscht, wenn das
Kind dies ausdriicklich wiinscht. Die Ture zum Wickelraum bleibt offen. Das Eincremen im Intimbereich gehdrt zum Wickeln, wenn dies nétig ist.

Ich bertihre beim Einschlafen das Kind nur an Kopf, Brust, Bauch, Riicken oder Hand (nicht streicheln) und auch nur wenn es dies ausdriicklich wiinscht oder
seiner Regulierung/Beruhigung dient. Die Eltern sind dartber informiert. Kinder ziehen sich nicht im Flur um, ich sorge fiir einen geschitzten Raum.

Ich achte darauf, dass Kinder im Sommer beim Baden oder Spielen Badekleidung oder Windel tragen. Muss sich ein Kind in der Offentlichkeit ausziehen, sorge
ich flr einen ausreichenden Sichtschutz.

Ich unterstiitze Kinder darin, ein positives/natirliches Schamgefihl zu entwickeln.

Ich sorge dafiir, dass die Kinder nicht in halb- bzw. unbekleidetem Zustand beobachtet werden kénnen.

Ich achte die individuellen Unterschiede und die soziokulturelle Vielfalt.

Sprache und Wortwahl

Ich spreche die Kinder mit ihren Vornamen an.

Ich dulde keine abfélligen Bemerkungen und BloRstellungen.

Ich achte auf verbale und nonverbale Signale der Kinder und gehe wertschatzend und empathisch damit um.

Ich benenne Geschlechtsteile anatomisch korrekt und einheitlich. Die Kita einigt sich auf folgende Begrifflichkeiten: Penis und Scheide
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Eltern und andere Personen in der Einrichtung

» Ich achte darauf wer sich im Haus aufhalt. Mir ist bewusst, dass es sensible Zeiten gibt (Bring-, Abholzeiten)

» Ich behalte im Auge welche Kinder sich bei sensiblen Zeiten aus der Gruppe gehen ( Toilette, Dinge aufradumen,..)und wann diese zuriick kommen.
» Ich kenne die im Team vereinbarten Interventionsmdglichkeiten und setze sie um.

Umgang mit Geschenken

» Ich mache Kindern keine exklusiven Geschenke, um sie emotional von mir abhangig zu machen.

»  Wenn ich Geschenke annehme und mache, gehe ich transparent gegentiber Kindern, Eltern, Kolleginnen und Kollegen damit um.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

»  In meinem professionellen Umgang mit Medien ist mir die Beachtung des geltenden Datenschutzes uns der Intimsphare selbstverstandlich.
»  Bei Veroffentlichungen ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen beweglichen Bild, zu beachten.
Doktorspiele und Aufklarung

»  Das Entdecken des eigenen Koérpers gehdrt zur normalen Entwicklung eines Kindes. Das Spiel wird zugelassen und soll an einem geschtzten Ort stattfinden. Es
ist ein Spiel zwischen Kindern. Erwachsene nehmen nicht teil an den kindlichen Handlungen. Das Spiel wird unauffallig beobachtet. Es wird eigegriffen, wenn
ein Machtgefalle oder eine Verletzungsgefahr durch Fremdkorper oder die kindlichen Handlungen entsteht. Die Kinder sollen in etwa im gleichen Alter sein.
Wenn ein Kind in diese Phase kommt, werden dessen Eltern darauf angesprochen, um einen offenen, nattirlichen und professionellen Umgang zu gewahrleisten.

»  Esist nicht Aufgabe der Mitarbeitenden, die Kinder aufzuklaren. Stellen Kinder konkrete Fragen, werden diese altersgerecht beantwortet und die Eltern
anschlieBend informiert.

Einzelbetreuung
»  Die Betreuung eines einzelnen Kindes geschieht immer in Absprache mit weiteren Mitarbeitenden.

»  Es kann vorkommen, dass Dienste von einer/m Mitarbeiter/in allein geleistet werden. Die Tiren zu den Gruppenzimmern bleiben offen. Leitung und Eltern sind
Informiert.

»  Mirist bewusst, dass die Fachdienste auch 1:1 mit den Kinder arbeiten. Ich achte auf die Einhaltung unserer Bestimmungen.
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» Jede im kirchlichen Dienst stehende Person, ist verpflichtet, Hinweise auf sexuellen
Missbrauch, strafbare Handlungen oder eine Grenzverletzung durch Kleriker,
Ordensmitglieder, Mitarbeitende oder Ehrenamtliche, im Erzbistum Bamberg
unverziglich der Missbrauchsbeauftragten zu melden.

»  Ein gutes Schutzkonzept, schitzt ihre Kinder, jedoch gibt es fiir den Verdachtsfall klare
\orgehensweisen, diese folgen im Detail.

» Jeder institutionelle Missbrauch ist ein schmerzliches Scheitern. Hier hilft eine gute
11 I t t' Fehlerkultur, damit die Mdglichkeit hierzu auf ein Minimum reduziert werden kann. Es

e n e rve n I O n hilft nicht zu schweigen und zu tabuisieren, dies hilft nur den T&tern und Taterinnen.
Deshalb ist eine nachhaltige Aufarbeitung unabdingbar.

u n d n aC h h a I t i g e »  Dokumentation ist meist das einzige Beweismittel. Auch hierfur gibt es Vorlagen die im

Team erarbeitet und besprochen wurden.

AUfarbe itu n g » Nattrlich ist eine Krisenbegleitung flr alle Beteiligten notwendig.

1. Fachberatungsstellen

2. Begleitung von Team und Einrichtung

3. Betroffene Personen kénnen sich an die internen sowie externen Beratungsstellen
wenden.

4. In jedem Fall sollen auch externe Unterstiitzung, neben dem vom Erzbistum Bamberg

gestellten, in Anspruch genommen werden.
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Verdacht von sexuellem Missbrauch oder
Kindeswohlgefahrdung in der Einrichtung

»  Fallsein Kind auf das Personal zukommt und uber einen Missbrauch berichtet/ Missbrauch beobachtet wird/ vermutet wird:
Das Personal schenkt den Kind glauben, ist verstandnisvoll und achtsam im Umgang mit dem Kind.
Das Kind wird ernstgenommen.
Dem Kind wird Vertraulichkeit zugesichert.
Es wird darauf hingewiesen, dass sich Rat geholt wird.
> Das gehdrte wird dokumentiert:

Dem Personal stehen standardisierte Bogen zur Verfligung.

Das Personal wendet sich an die Einrichtungsleitung und informiert diese iber das Gehdrte/ Dokumentierte.
> Es wird eine insoweit erfahrene Fachkraft informiert. Verfahren nach § 8a:
Die erhobenen Daten werden anonymisiert oder pseudonymisiert.

Die Dokumentation ist essentiell.

Bei Unsicherheit tiber das richtige Verfahren kann die Fachberatung fiir katholische Kindertageseinrichtungen hinzugezogen werden.
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Intervention in Kindertageseinrichtungen des
Erzbistum Bamberg

Ein Verdachtsfall von sexuellem Missbrauch/sexualisierter Gewalt oder jeder anderen Form von Gewalt an einem Kind geht bei der/dem Missbrauchsbeauftragten (Leitung) der Erzdiozese
ein.

Die/Der Missbrauchsbeauftrage informiert den Generalvikar. Dieser entscheidet, wer weiter zu informieren ist: Leitung der Personalabteilung inklusive des zustandigen
Personalsachbearbeiters sowie Pressestelle des Erzbistum, und informiert diese. Sofern die Meldung nicht durch die Leitung der Kindertageseinrichtung erfolgte, wird diese auch durch den
Missbrauchsbeauftragten informiert. Der Tréger wird durch die Leitung informiert. Die Stabsstelle Recht wird bei Bedarf hinzugezogen.

Der Missbrauchsbeauftragte fuhrt umgehend Gesprach mit den Betroffenen (Familien). Unter Voraussetzung eines strafrechtlichen Vorwurfes wird mit den betroffenen Personen vereinbart,
durch wen_etl]ne Strafanzeige erfolgt. Empfehlungen fiir Beratungsstellen und anwaltliche Unterstiitzung werden ausgesprochen. Gespréache sind zu dokumentieren und von allen Anwesenden
zu unterzeichnen.

Der Missbrauchsbeauftragte filhrt Gesprach mit der beschuldigten Person. Wurde Strafanzeige gestellt, erfolgt eine Vernehmung durch Polizei oder Staatsanwaltschaft. Der
Missbrauchsbeauftrage erhalt Akteneinsicht. Empfehlungen flr Beratungsstellen und Unterstlitzung durch die Mitarbeitervertretung. Gespréache sind zu dokumentieren und von allen
Anwesenden zu unterzeichnen.

Eine Freistellung der beschuldigten Person vom Dienst durch Tréger bzw. Leitung erfolgt. Information tber die Freistellung an folgende Beteiligte: Mitarbeitervertretung, Personal,
Kindertagesstattenbeauftragte, Elternbeirat der KiTa. Bei Bedarf ist ein Elternabend durchzuftihren. An nicht anwesende Personen muss die Information schriftlich ergehen.

Es ergeht Meldung an die zustandige Aufsichtsbehdrde.

Treffen des Arbeitsstabs: Dieser spricht eine Empfehlung an den Bischof fiir mdgliche Sanktionen aus. Die Bistumsleitung entscheidet in Abstimmung mit der Tragervertretung tber
Sanktionen und gibt dies an die beschuldigte Person weiter.

Betroffenen und ihren Angehorigen werden Hilfen angeboten oder vermittelt. Die Hilfsangebote orientieren sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten gehéren Seelsorgliche
und therapeutische Hilfen.

Angebote zur Krisenbegleitung fir die einzelnen Beteiligten innerhalb des betroffenen S?/stems erfolgen: Teilnahme bzw. Begleitung eines Elterninformationsabends, Begleitung der Leitung
, des Teams der Einrichtung, der Eltern, der Betroffenen. Vermittlung von Beratungsstellen, Begleitungs- und Supervisionsangeboten.

Um die Arbeitsfahigkeit innerhalb der betroffenen Einrichtung wiederherzustellen, soll eine Beratung oder eine Supervision vom Trager verpflichtend angeordnet werden. Es gibt in jedem
Fall einen Kontakt zwischen Arbeitsgruppe Intervention und dem betroffenen System. Dabei wird geklart, ob weiterer Bedarf an Beratung besteht und, wenn ja, welcher. Die Kosten daftir
werden von der Didzese Gibernommen. Bei Beratungsbedarf wird ein Dreiecksvertrag zwischen Leitung, Tréger/Trégervertretung, zu beratenden System und Beratung vereinbart.

Anfragen der Presse werden Gber die Stabstelle Offentlichkeitsarbeit bearbeitet. Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Personlichkeitsschutzes der Betroffenen in angemessener Weise
informiert.

12. Ein Schutzkonzept ist in der betroffenen Institution zu erarbeiten bzw. neu zu prifen. Unterstiitzung erfolgt durch die Koordinierungsstelle zur Pravention von sexualisierter Gewalt.

Auch bei Grenzverletzung unterhalb der strafrechtlichen Bestimmungen sollen diese Ausfiihrungen Anwendung finden. AuRerdem hangt diesem Konzept e%e weitere Vorgehensweise an, welche
Kindesmisshandlung thematisiert.




»  Kinderschutz ist ein immer wiederkehrender Gesprachspunkt in den
Teamsitzungen in Gestalt von regelmélisigem Austausch und Reflektionen der
padagogischen Arbeit. Themen wie Grenzverletzungen und Fragestellungen zum
Thema Distanz und Ndhe sind jederzeit zul&ssig und erwiinscht. Uns ist es
wichtig, auf einen guten Umgang im Team zu achten und gemeinsam eine Kultur
der Fehlerfreundlichkeit zu entwickeln. Gemeinsame Zeiten, wie Konzeptions-
und Teamtage, sowie Betriebsausfliige werden zum erneuten Qualitatsdialog
genutzt. Ebenso wie das padagogische Konzept wird in Zukunft das vorliegende
Institutionelle Schutzkonzept in regelméliigen Abstanden tuberprift und

12 weiterentwickelt. In schwierigen Situationen fuhren wir im Gruppen- und
: Gesamtteam regelmaRige Fallbesprechungen durch und beraten uns bei Bedarf
" mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft gemaR § 8a SGB VIII. Weiterhin nutzen
Qual |tatsman agement die Mitarbeitenden ihre Fortbildungstage fur personlichkeitsorientierte
_ Fortbildungen zur Starkung der eigenen Handlungssicherheit. Jahrliche
—> Konzeption 7.1 Mitarbeitergesprache sind ein fester Bestandteil.

» Inder Konzeption gibt es flr die Kita, ein festgelegtes Qualitdtsmanagement.
Das hier kurz beschriebene erganzt nur die Sicherung des Schutzkonzepts. Hier
kann es sein, dass sich manche Punkte tiberschneiden, da sie Allgemein fir die
Aufgabenbewaltigung funktional sind.

» Die allgemeine Qualitatssicherung/ Qualitdtsmanagement der Einrichtung
konnen Sie in der Konzeption unter nachlesen.
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Qualitatssicherung
durch:

v

vV v v Vv

RegelmaBige Erganzung der Fortbildung ,,Kultur der
Achtsamkeit® fiir alle Mitarbeiter (alle 5 Jahre)

Alle 2 Jahre Uberarbeitung und Erganzung im Zusammenspiel
mit der Konzeption oder bei Bedarf.

Mitarbeitergesprache -> jahrlich und standardisiert
Verhaltenskodex
Lebendig halten des Themas im Gesamtteam

Ernennung der Ansprechperson fur sexualisierte Gewalt in
Kindertagesstatten (Qualifizierungsmalinahmen werden
durchgefihrt)
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13. Aus- unad
Fortbildungen

)

Konzeption 7.1;7.2

Wie in anderen Bereichen schon erwéhnt, ist die Aus- und Fortbildung der
Mitarbeiter/Angestellten ein tragender Pfeiler dieses Schutzkonzepts.

Alle Mitarbeiter, Bestand sowie Kiinftige, haben/ werden die Fortbildung,
Kultur der Achtsamkeit (Pravention von sexualisierter Gewalt in der Arbeit
mit Kindern) durchlaufen haben. Sie werden in dieses Konzept durch die
Einrichtungsleitung und die Kollegen eingebunden und weiterqualifiziert
und sensibilisiert.

Durch die Ansprechperson flr sexualisierte Gewalt wird das Thema
kontinuierlich im Team angesprochen und lebhaft gehalten.

Alle 5 Jahre wird die Préaventionsschulung erganzt/ aufgefrischt.

In diesem Punkt sei auch erwéhnt, dass das Personal sich im
Themenbereich Sexualpadagogik fortbildet, um die Kinder zu starken und
einen professionellen Umgang damit vorleben zu kdnnen.
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Handlungskatalog flr die Gartensituation

* Das Personal stellt sich so auf das der Garten gut im Blick ist. Orte wie der Zaun Richtung
Hort und die Hohlen des Higels und der offen einsehbare Zaun sind dem Personal bewusst.
Die Eingangsture soll ebenfalls im Auge behalten werden. So soll sichergestellt werden,
welche Kinder auf Toilette sind. Kommen diese zuriick?

* Personen, die am Zaun stehen und die Kinder beobachten, werden angesprochen. So kann
festgestellt werden ob sie eine bekannte Person ist und falls nicht, sensibel auf diese zu
achten. Ist sie 6fter hier? Wann beobachtet diese Person?

* Die Kinder ziehen sich gemeinsam in der Turnhalle um, wenn geplantscht wird. Die Kinder
14 ) tragen Badekleidung (Jungs nach Mdglichkeit mit T-Shirt). Dies schitzt sie vor Sonne und
bedeckt in der Offentlichkeit die sensiblen Stellen.

an d I u n g S k at al O g * Die Kinder sollen sich wihrend der Gartenzeit nicht allein im Flur aufhalten. Umziehen

und Toilettengénge sollen mitgeteilt werden.

» Lisst es die Personalsituation zu, steht jemand vom Personal an der Tiire zum Garten und
achtet darauf wer rein, raus geht. Dadurch ist auch die Eingangstire der Kita im Blick, dies
erleichtert den Uberblick. Wer kam, wer ging, welche Kinder sind im Flur und auf Toilette?

* Abholzeit im Garten: Hier gilt das gleiche wie schon beschrieben, nur das sich wiahrend der
Abholzeit, bestenfalls kein Kind auf Toilette aufhalt, welches noch nicht abgeholt wurde.

Dieser Handlungskatalog wird fortlaufend ergénzt und uberarbeitet.
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Kindeswohlgefahrdung in der Einrichtung

» Die padagogischen Fachkrafte der Kita St. Franziskus haben im Team tber die
Grenzverletzungen in der taglichen Arbeit gesprochen

» Wir wissen, dass Personalmangel ein grof3es Problem fiir das Kindeswohl darstellt. Es
wurde besprochen wie jeder fir sich Hilfe in Anspruch nehmen kann.

» Apfelpause -> dem Kollegen*in eine kurze Pause kommunizieren

» Die Leitung informieren und so mit eventuelle Ressourcen besser umverteilen zu kénnen
» EinrichtungsschlieBungen bei 50% Personalausfall-> Notgruppe wenn moglich
>

Das Thema Adultismus wird immer wieder besprochen und das Konzept passt sich einer
angemessenen Partizipation der Kinder an

» Die Kollegen sprechen unverziglich Fehlverhalten an und melden dieses der Leitung




Kindeswohlgefahrdung durch das hausliche
Umfeld

» Jeder weilR wo die entsprechenden Dokumentationsunterlagen sind. Jede Gruppe hat
einen Ordner mit den Handlungsabl&ufen hinterlegt. Die Abldaufe wurden im Team
diskutiert und besprochen.

Das Team weis um die notwendigen Hilfen und kann diese auch in Anspruch nehmen
Die Leitung ist immer Ansprechpartner

Es gibt bei gewichtigen Anhaltspunkten eine Fallbesprechung im Team

vV v v Vv

Das weitere Vorgehen ist in einem Flussdiagram dargestellt




15. Anhang

> Arbeitshilfe der Caritas

> Kooperationsvertrag mit externen Fachkraften (Lebenshilfe)
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